Maes a obra

Vamos, juntas, desenvolver um projeto profissional
que concilie realizacao no trabalho com a maternidade.




realidade das
NMAECS

Maratona diaria:
o A rotina de todas as maes € extremamente exigente.
Ha uma demanda constante de atencao e cuidado
devido a maternidade.
Sentimento de culpa:

o Muitas maes se sentem culpadas por nao

conseguirem passar tempo suficiente com seus
filhos.
Insatisfacao profissional:

o A dificuldade de conciliar a maternidade com a
carreira faz com que muitas mulheres se sintam
frustradas no trabalho.

Desequilibrio entre maternidade e carreira:

o A grande questao é como as mulheres podem
experimentar plenamente a maternidade, ao mesmo
tempo em que também realizem seus desejos

profissionais.



O
empreendedorismo
feminino materno
surge como uma
possibilidade de a
mulher viver uma
vida plena, na qual os
anseios pessoais e

profissionais se

entrelacam de

maneira harmoniosa.

Empreender com
paixao e proposito
permite que as maes
nao so contribuam
economicamente para
a familia, mas também
sirvam como modelos
de resiliéncia e
determinacao para

seus filhos.

O empreendedorismo
torna-se uma via
poderosa para
transformar sonhos
em realidade,
construindo um
futuro promissor
tanto para a sua
familia quanto para a

sociedade.

por que
enpreender



Mas enpreender nao ¢ sinples.
Requer deternminacao, resiliéncia, organizacao.
persisténcia, estudos...

A boa noticia ¢ que vocé
pode ter apoio nessa
jornada, COnMu O progranma
de nmentoria

Maes a Obra.




a quen se destina?

e mulheres que estao insatisfeitas no emprego
atual, para quem o trabalho perdeu o

significado que ja teve anteriormente.

e mulheres cuja maternidade trouxe outras * mulheres que, ao se tornarem maes, nao

prioridades em sua vida, fazendo-as repensar estao conseguindo conciliar carreira e

seus desejos, propdsitos e sua vocacio. maternidade da maneira que gostariam.

e mulheres que tém o forte desejo de
empreender, realizando um projeto pessoal
de grande importancia e significacao para
elas.

e maes que desejam transitar de carreira.



O que voce realiza
na nMentoria

Desenvolve seu projeto empresarial, respeitando
Sseus anseios e seu proposito.

Planeja e da inicio a sua transicao de carreira,
contando com orientacoes e coordenadas que
possam auxilia-la nesse processo.

Prepara-se emocionalmente para enfrentar os
desafios que tera pela frente, desenvolvendo uma
mentalidade empreendedora.

Orienta-se com relacao a cada etapa da
estruturacao do empreendimento, desde a

concepcao até a implementacao.



I

Autoanadlise

Levantamento do
contexto de vida da
mentorada, de suas

dificuldades e
anseios profissionais

e pessoais.

2

Transicao de
Calreira

Acompanhamento e
orientacao no
processo de transicao
profissional, segundo
os objetivos de cada

mentorada.

8 4

Desenvolvinnento do

negoCio Mentalidade
Estruturacao, etapa por Desenvolvimento de
etapa, do uma mentalidade
empreendimento, empreendedora, focada
articulando anseio no aprendizado e no
profissional com as crescimento.

condicoes de mercado.

principais diretrizes da
nMentoria



COMoO funciona

A mentoria ocorre ao longo de 12 semanas,
totalizando, aproximadamente, 3 meses de duracao.
Serao, portanto, 12 sessoes individuais, exclusivas e
personalizadas, com duracao, em meédia, de 1 hora
cada.

Acompanhamento via whatsapp, enquanto durar a
mentoria.

Plano de estudo e trabalho.

Sugestao de conteudo para consulta.

Material de apoio.




benelicios

e clareza com relacao aos proprios anseios, propositos

e objetivos de vida.

e um roteiro pratico sobre como empreender, com o0s
olhos voltados para o seu sonho profissional e os pé
bem firmes na realidade.

e acompanhamento, etapa por etapa, do
desenvolvimento do seu negodcio, desde a concepcao
do produto, passando pela analise de mercado, até o
planejamento das vendas.

e apoio constante, individualizado, personalizado e
exclusivo durante todo o processo.

e a possibilidade de realizar seu proposito profissional,

sem abrir mao da maternidade.



OS Mentores

Juliana Dias

Relacdes Publicas,
doutora em
Comunicacao, com mais
de 20 anos de
experiéncia em
Educacao.

Carlos Trovao

Psicanalista, doutor em
Comunicacao, com
mais de 18 anos de

experiéncia em
Educacao.

Juliana Dias e Carlos Trovao
sdo consultores nas areas
de empreendedorismo,
transicao de carreira,
gestao e planejamento
estrateqgico.



VAINOS
(rabalhar juntas?

Entre em contato conosco hoje mesmo pelo Whatsapp

(31) 98402-1845 ou pelo Instagram @maes.a.obra2



